[bookmark: _GoBack]「○○機關(構)學校○○○年度執行教職員退撫制度及實務溝通座談」執行成果報告表
一、辦理方式
座談會______場次_______人次
個別提供諮詢服務_______人次
其他(請敘明方式)_______人次
__________________________________________________

二、意見紀錄
	參考議題
	具體意見(詳述理由)

	1.退休條件
(1)是否延後自願或屆齡退休年齡？
(2)現行之退休條件規定是否已滿足實務現場所需？
	

	2.退休給付
(1)是否有展期或減額以外可得領取月退休金之方式？
(2)月退休金起支年齡是否調整？
	

	3.年資制度轉銜
(1)是否確有助於公、私交流？
(2)是否造成現職教師之流失而無法穩定教育資源？
	

	4.退休再任限制
(1)退休再任不受限範圍是否酌予放寬？
(2)停發月退休金之薪資標準是否提高？
	

	5.退休金停發
實務上駐外單位驗證退撫給與領受人資格是否有更加簡化之方式？
	

	6.延長服務
(1)是否增加可申請延長服務之條件？
(2)是否增加申請延長服務之適用對象？
	

	7.退休金制度
(1)傾向採確定給付制或確定提撥制？
(2)是否贊同改採雙層制(即兼具確定給付制及確定提撥制)？
	

	8.退撫基金
提撥費率是否調整？
	

	9.其他
	


備註：以上議題僅供參考，亦可就執行溝通座談時探討之其他退撫議題提供意見並予以紀錄。
1

